
           บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเชียงกลาง  โทร.0 5479 7111                        
ที่  นน 0033.301/ว           วันที่    4  มิถุนายน  2567                             .     
เร่ือง   รายงานการประเมินและเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน      
และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และดีมาก รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
(1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567).                                                                                      

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเชียงกลางทุกท่าน      

 ด้วย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดย
ประเมินผ่านข้อคำถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) มีประเด็นการประเมินเป็น 9 ตัวชี้วัด 23 ข้อคำถาม (MOIT) โดยในตัวชี้วัดที่ 3 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในส่วน MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และ
ระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 
2567) 
 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเชียงกลาง ประสานขอข้อมูลไปยังกลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล สำนักสาธารณสุขจังหวัดน่าน ได้รับแจ้งการดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปีของข้าราชการพลเรือนสามัญในหน่วยงานระดับดีเด่นและดีมาก ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
น่าน รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) แล้วปรากฏว่า ผล
การดำเนินการประเมินข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น ดีมาก ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน อยู่ระหว่างดำเนินการของจังหวัดน่าน เป็นเหตุให้ไม่สามารถประกาศ
รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น ดีมาก ได้ และในส่วนของ
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ไม่สามารถดำเนินการใน
รอบนี้ โดยจะดำเนินการประมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจะได้นำเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 ในข้อคำถาม MOIT 7 จึงเห็นควรแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดเพ่ือทราบ และ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการต่อไป 
 

                
              (นายอภิชิต  สถาวรวิวัฒน์) 

             นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง 

 
 


