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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเชียงกลาง อำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน                 .                                 
ที ่นน 0033.301/561                               วันที ่   9 กันยายน 2567                            .                                                                                    

เรื่อง ขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และขออนุมัติเผยแพร่ทางเว็บไวต์ของหน่วยงาน                                                                 . 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (MOPH ITA – MPRH Integrity and Transparency Assessment System) ซึ่งเป็นการประเมิน
เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมีประเด็นการประเมินจำแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1.การเปิดเผยข้อมูล 2.การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 3.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4
การส่งเสริมความโปร่งใส 5.การป้องกันการรับสินบน 6.การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 7.การดาเนิน
งานเพ่ือป้องกันการทุจริต 8.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร มาประยุทธ์
ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลและองค์กรคุณภาพ กำหนดเป็นตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงำน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 94 สิ้นสุดในไตรมาสที ่4) และถูก
กำหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของโรงพยาบาลเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MITAS) สอดคล้อง
กับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และป้องกันปัญหาการทุจริต เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ โรงพยาบาลเชียงกลาง ขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือน กรกฎาคม 2567 ถึง กันยายน 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุญาตนำ
เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเชียงกลาง (http://www.ckhospital.net)  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนาม 
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