
แบบใบลาพกัผ่อน 

โรงพยาบาลเชียงกลาง  อ าเภอเชียงกลาง  จงัหวดัน่าน 

วนัท่ี           เดือน                        พ.ศ.              . 

เร่ือง    ขอลาพกัผอ่น 

เรียน    ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง 

 ขา้พเจา้                 ต  าแหน่ง                                        ระดบั                                . 
สังกดัโรงพยาบาลเชียงกลาง  มีวนัลาพกัผอ่นสะสม              วนัท าการ  มีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปี  10  วนัท าการ 
รวมเป็น         วนั  และคร้ังน้ีขอลาพกัผอ่นตั้งแต่วนัท่ี                                          ถึงวนัท่ี                                       .  
มีก าหนด                วนั  ในระหวา่งลาจะติดต่อขา้พเจา้ไดท่ี้                                                                                    .  
               หมายเลขโทรศพัท ์                                                . 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ลงช่ือ)                                              . 
(                                                     ) 

ต าแหน่ง                                               . 
 

ความเห็นหัวหน้างาน 
 

........................................ 
 

(ลงช่ือ)                                        . 
(                                                    ) 

ต าแหน่ง                                                 . 
 

ความเห็นผู้บังคบับัญชา (หัวหน้าฝ่าย) 
 

................................................. 
 

(ลงช่ือ)                                         . 
(                                                   ) 

ต าแหน่ง                                                . 
 

ค าส่ังผู้อ านวยการ 
                   อนุญาต                  ไม่อนุญาต 

..................................................... 
 

(ลงช่ือ)                                            . 
 

สถิติการลาปีงบประมาณนี้ 

ลามาแล้ว 
(วนัท าการ) 

ลาคร้ังนี้ 
(วนัท าการ) 

รวมเป็น 
(วนัท าการ) 

   
 

 

(ลงช่ือ)                                           ผูต้รวจสอบ 
(                                                             ) 

ต าแหน่ง                                                         . 
วนัท่ี                                                              . 

 


